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	KVALIFIKASJONER:

	
	

	God kunnskap om:
	· Prosjektledelse (inkl. ansvar for økonomiske resultater)

· Prosess (behovsanalyse, kravspesifikasjon, anbudsdokumenter, vurdering, beslutning, implementering/test, dokumentasjon/ sluttrapport)

· Kompetanseutvikling og kartlegging

· Ressurskoordinering og -utnyttelse

· Lederegenskaper (direkte personal- og budsjettansvar, medlem av ledergrupper) 

· Personalledelse og administrasjon

· Effektivisering og rasjonalisering

· Strategi, forretnings- og organisasjonsutvikling

	
	

	Kjennskap til:
	· Gruppedynamikk

· Salgsmetodikk

· Prosjektstyringsverktøy

· Logistikksystemer

· Økonomisystemer

	
	

	Personlige egenskaper:
	· Fokus på nettverks- og teambygging eksternt og internt

· Resultatorientert

· Stor arbeidskapasitet

· Operativ

· Analytisk, kreativ og selvstendig

· God teknologi forståelse

	
	

	ARBEIDSERFARING:

	
	

	Computer Norge AS
Leder
	(Norge, 2001 - )
Leder av IDG Rekruttering. Direkte underlagt adm. dir. i IDG Norge. Ansvarlig for personal og resultat.

Hovedprosjekt: Analyse av nåsituasjon, strategisk planlegging av og mot nødvendige organisatoriske endringer samt gjennomføre besluttede endringer.  

Delprosjekt: Gjennomføre nåtiltak (logistiske endringer) for å sikre avdelingens drift frem til organisasjonsendringene ble gjennomført. 

Resultat: Etter forslag fra meg ble det besluttet at IDG Norge skulle fokusere på sin kjernevirksomhet som er kommunikasjon av IKT-relatert informasjon. Over tid hadde IDG’s arbeide med rekruttering hatt en negativ innvirkning på virksomheten (i særdeleshet på Computerworlds stilling ledig og annonse salg). I et allerede vanskelig IT marked var det derfor riktig å selge ut rekrutteringsdelen for dermed å sette all fokus inn på forlagsvirksomheten. For IDG Rekruttering var beslutningen også riktig da dette resulterte i at de ble en del av et større rekrutteringsmiljø og dermed fikk riktig fokus.

	
	

	”Management For Hire”

Norsk Investorforum / IT Fornebu AS / IT Fornebu Knowation AS (Norge)

Kjedesjef / Senior Prosjektleder

”Management For Hire”
Hakon Gruppen AS (Norge)

Personlig operativ rådgiver / Senior Prosjektleder
	(Norge, 1999 - 2001)
Direkte underlagt adm. dir. i IT Fornebu Knowation AS og Sekretariatsleder i Norsk Investorforum. 

Hovedprosjekt: Ansvarlig for evaluering, tilrettelegging og kompetanse (inkl. budsjett og personal) av IT Fornebu Knowation AS’ kjede av Multimedia Læringssentra. 

Delprosjekt: Etablering av fysiske læringsrom.
Delprosjekt: Fagperson ved salg av- og utarbeidelse av e-læringskurs.

Resultat: Tilrettelegge for etablering av en landsdekkende kjedeorganisasjon, utvikling av kjedemanual og andre logistikk systemer/hjelpemidler, opplæring av personell, markedsevalueringer, forhandlinger og kontraktsinngåelse med kjededeltagere/leverandører/ samarbeidspartnere, prosjektleder ved fysisk etablering av læringsrom, utvikling av e-læringskurs (prosjektledelse, organisasjonsledelse, presentasjonsteknikk og IT kurs).

(Norge, 1996 - 1999)
Direkte underlagt konsernledelsen i Hakon Gruppen AS, Norge. 

Hovedprosjekt: Ansvarlig for utvikling- og implementering av strategier, organisasjon/ledelse (inkl. kompetansehevingsprogram) og driftssystemer ved følgende enheter:

· Detalj (ICA, RIMI, SparMat, ServiceMat), 

· Hovedkontoret (organisasjon, strategi, ledelse)

· Logistikk/IT, Økonomi, Marked

· Distribusjon

Resultat: Reorganisering av konsernets enheter, effektivisering av logistikk systemer (spesielt innen distribusjon og transport), implementering av opplæringsprogram (spesielt innen kjedene), implementering av ressursstyringsverktøy og kundetilfredshetsprogram, målbare økonomiske og markedsmessige resultater.  

	
	

	IMPAC Ltd.

(London, U.K.)

Konsulent

  
             


	(Norge, Sverige, Danmark, 1993 -1996)
Medlem av IMPACs ledergruppe i Norge, Sverige, Danmark og Finland (Regional Senior Management) med ansvar for intern kompetanse og medarbeiderutvikling.

Prosjektleder med direkte personal- og totalansvar for gjennomføring av forandringsprosessen og forbedringsprosjekter inklusive strategisk og organisatorisk tilrettelegging og gjennomføring. 

Ledertrener; herunder ansvarlig for utforming og gjennomføring av kursopplegg for lederutvikling/ledertrening for topp-, mellom- og arbeidsledere, ferdighetstrening og dataopplæring, samt oppfølging og evaluering av samme.

Ansvar for salg- og markedsutvikling med dokumenterte resultater (prosjekter med ca. NOK 14 mill. i budsjetterte kostnader gav ca. 2,5:1 ROI). 

· Hakon Distribusjon Skårer, Norge (distribusjon av matvarer til bl.a. RIMI, ICA, SparMat) 

· SEM AB, Sverige (produsent av elektroniske komponenter)

· Dagab Snabbgross AB, Sverige (matvaregrossist)

· S C Sørensen AS, Danmark (stålgrossist)

· Edet Bruk Mølnlücke Tissue AB, Sverige (produsent av husholdningspapir m.m.)

· Grindsted Products, Danmark (produsent av tilsetningsstoffer for næringsindustrien - del av DANISCO Konsernet)

· Agra-Borgar Ans, Norge (næringsmiddelprodusent)

	
	


	Den norske Creditbank/Den norske Bank

	(Oslo, 1988, 1989)
Bankfunksjonær.

	
	

	Up With People

Internasjonal, politisk uavhengig organisasjon.


	(USA og Skandinavia, Juli 1986 – Juni 1987)
Frivillig arbeid med PR, markedsføring, organisering av gruppens reisevirksomhet, økonomi og regnskap og nyansettelser som ansvarsområder. 

Mitt spesialområdet var planlegging, markedsføring  (TV-/radio-/ avisintervjuer, foredrag etc.), informasjon og arrangering av gruppens arbeid.


	
	

	UTDANNELSE:

	
	

	London School of Economics and Political Science (LSE)
              


	(London, 1991 - 1992)
Master of Science (MSc) i Comparative Government (Statsvitenskap/ Internasjonal business).

Fordypning i den økonomiske og politiske utvikling i/av den tidligere Sovjetunionen og Sør-Amerika. 

Hovedoppgave:  “In Search of a Future! An Analysis of the Political and Economic Reconstruction in the Russian Federation.”

	
	

	Heriot-Watt University





                          
	(Edinburgh, 1987 - 1991)
Siviløkonom - BA(Hons.) i “Business Organisation”.

Fordypning i organisasjon/lederutvikling og prosjektledelse. 

Diplomoppgave: “An Analysis of Development Aid; a Case Study of Oxfam and CARE Norge (Norway).” 

	
	

	Universitetet i Oslo 


        


	(Oslo, 1983 - 1986)
Det Juridiske Fakultet; august 1993.

Eksamen Philosophicum; januar.

	
	

	University of Nottingham
	(Nottingham, 1982)
Faculty of Art – utvekslingsstudent.

	
	

	ANNEN INFORMASJON:

	
	

	Språk:


	Engelsk:

Spansk:

Tysk:

Fransk:

	Flytende muntlig og skriftlig

“Upper Intermediate”

God

Grunnleggende

	
	

	Interesser og aktiviteter:


	Håndverk:

Sport:

Utgivelser:
	Quilting og fotografering

Squash og dykking

Fargesprakende lappegleder (Cappelen forlag våren 2002)

	
	

	Referanser:
	Referanser oversendes etter nærmere avtale.
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