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Denne

kampen vil
Ada vinne-,

Ada Hegerberg gikk mdllos av banen i
EM, men hun fortjener a vinne med sitt
rop om darlig ledelse.
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Nar du er kvinne i et manns-
dominert lederskap, 22 ar og
modig nok til i gjere et soloop-
pror, si fortjener du 4 bli tatt
mer p alvor enn 4 kalles en ung
primadonna. Ada Hegerbergs
varsko om at noe er alvorlig galt,
fortjener a bli lyttet til.

At hun har rett, var Norges
EM-fiasko beviset pa. S kan
man gjerne mene at hun er litt
ullen og uklari kritikken, men
det gir ingen rett til 4 avfeie den
som tull og vis.

Kanskje kunne hun formulert
kritikken s4 enkelt som dette:
«Jeg er luta lei av at ingen vil
hore pa meg!»

Det erriktig at ingen er sa viktig
at hun kan sette seg selv over
laget. Men det er enda verre med
trenere i idretten - og ledere i
naringslivet - som ikke evner a

Iytte til medarbeidere som vil
pavirke. Skal man bygge lag, ma
man involvere og lytte til de som
onsker 4 bidra til 4 gjore
prestasjonsgruppen bedre. Her
skurrer det nar jeg horer Martin
Sjogren og de andre mennene
rundt laget.

For en trener er det sikkert
bekvemt med spillere som bare
gjor det de far beskjed om. Men
ethvert lag trenger noen leder-
typer som stiller spersmal, gjor
krav pa litt storre plass og
betaler tilbake i formavata
ekstra ansvar pd banen. Det
fungerer bare si lenge de blir
involvert og foler at de er del av
prosjektet.

Her skar det seg mellom Ada
Hegerberg og Martin Sjogren.
Misneyen har veert der over tid,
og den toppet seg med et usselt
EM. Vi skal huske at Ada har sin
hverdag i verdens mest
profesjonelle kvinnelag. Der er
alt pa stell. Med sine referanser
kan hun lett avslere svakhetene
rundt landslaget. Jeg tror henne
nar hun sier at hun kom tilbake
som en darligere spiller etter
hver landslagssamling.

Jeg kan hente eksempler frade
beste trenerne jeg har opplevd

pa mer eller mindre nzrt hold.

Marit Breiviks fantastiske
trenerkarriere var basert pa
involvering og medansvar. Hun
kjorte prosjekter som ga alle
eierskap. Itillegg tok hun inn de
viktigste spillerne og snakket
ekstra med dem. Det var gjerne
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Ada Hegerbergs varsko om at noe er galt i kvinnelandslaget fortjener a bli tatt alvorlig. Foto. OLAV OLSEN

ledertypene, de som ensket &
pavirke.

Erik Hamréns suksess i
Rosenborg var forst og fremst
basert pa godt lederskap. Han
skapte en ekte forstaelse av
uttrykket «attityd». Man kan
mene mye om fotballen de
spilte, men det lyste samhold og
vinnervilje av laget. [ Sverige
turnerte Hamrén den store
stjernen Zlatan Ibrahimovic ved
4 gi ham sarbehandling.

Det var ikke tilfeldig at Nils
Arne Eggen gjerne tok Sverre
Brandhaug til side for en prat
foran viktige kamper. Eggen
kommuniserte med ledertyper
som Ola By Rise og Trond
Sollied (begge ble hans

assistenter) og spillere med
viktige roller i laget, som Erik
Hoftun og Bent Skammelsrud.

Jeg er ikke sikker pid om Ada
Hegerberg har skjont det selv,
men hun har satt fart pa den
store diskusjonen om kvinnenes
plass i norsk fotball. Den var
godt i gang for hun takket nei til
landslaget. Jenta fra Sunndal
baerer mer ved til et bal det alle-
rede var god fyr pa. Hennes
stemme rammer «herrene»
som verner sitt revir med
umoderne ledelse og gammel-
dagse hersketeknikker.

Presset oker fordi Norsk
Tippings kvinnelige leder Asne
Havnelid har varslet at selskapet

vil bruke sin sponsormakt til 4
oppnd mer likestilling. Hvis det
er noe idrettsledere frykter, sd er
det sponsormakt. Til og med
pampene i Fifa ble skremt da
store multinasjonale selskaper
truet med 4 stenge penge-
kranen.

Det var godt 4 hore pa presse-
konferansen at NFF har fatt en
moderne, innsiktsfull general-
sekretar i PAl Bjerketvedt. De
fordomsfulle lederne,
«herrene» som i lukket forsam-
ling snakker nedlatende om
damefotball, er demt til & tape
denne runden.

Nir historien skal skrives, vil
Ada Hegerberg og andre oppror-
ere sta igjen som vinnere.

Vil du ogsa ha litt ekstra?
Kontakt oss sa gir vi deg et
godt tilbud!

73871500
post@hem.no
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