
Eksamen i Bedriften
Les oppgaven NØYE!!
Sett deg ned og la tankene komme i gang.
Hva tror jeg at sensor vil jeg skal skrive? (Ting fra pensum, rammeverk, definisjoner, ikke mine egne meninger om eksamensspørsmålet).
Når man har satt seg til rette og valgt en av to oppgaver, burde man lage et tankekart. 
Får man om F.eks CSR, lag en boble med CSR og kom med enkelte hovedpunkter:
Definisjon, Samfunnansvarets dilemma, fremvekst, moderne CSR osv.
På denne måten får man tankene i gang, og etter hvert kan man begynne å fylle på under punktene man har skrevet ned. På denne måten kommer man hele tiden på ting, sånn at man ikke glemmer å ta de med i besvarelsen.
Gjør det du er mest komfortabelt med selv!
Led sensor gjennom oppgaven, dette premieres.
Skriv alt du er god for (ikke la andre ting ta tankene dine fra oppgaven. 3 timer er ikke mye tid. Ikke bli skremt av oppgaven, start heller å skrive eller sette opp et tankekart).
Bra med detaljer, men er du usikker, ikke risiker å skrive feil!
Lengde på eksamen varierer veldig på individet. Trenger du få ord for å svare på spørsmålet, skriver du kort og vice versa.
Struktur! Ryddig disposisjon utrolig viktig!! Ikke finn på egne problemstillinger, skriv etter det som eksamensspørsmålet spør om!
1. Innledning 
· Aktualisering (prøve å sette pensum inn i en kontekst i virkeligheten (H&M bruk av barnearbeidere f.eks). Dette viser at sensor har forstått hva emnet handler om, og sensor kan senke skuldrene).
· Definisjon: Man trenger ikke ta med alle definisjoner man kan, men i en oppgave om f.eks CSR burde man definere CSR. Slik lar du også sensor vite at du vet hva du snakker om, og får ett godt førsteinntrykk).
· Fremgangsmåte. Prøv å forklare hvordan man skal gå frem på eksamen (på en 3 timers eksamen er det dumt å kladde, sett heller opp tankekart og skriv ut ifra det). Risiko: Man kan ende opp med dårlig tid.
Eks: I denne oppgaven skal jeg reflektere rundt H&M moralske og etiske ansvar rundt bruk av barnearbeidere og CSR ansvar.
2. Hoveddel
· Hvis det er to oppgaver du skal svare på; Svar på den ene først, og så den andre. Ikke bland oppgaver sammen.
· Man kan stille retoriske spørsmål og svare på dem, men utrolig viktig at du holder deg til å svare på besvarelsen. Brif med den kunnskapen du har, men hovedsakelig rundt emnet du skriver om.
3. Avslutning.
· Oppsummer punktene/stoffet du har gått igjennom. Ikke konkluder altfor sterkt. Man kan komme med svake egne meninger, men ikke være kompromissløs og bastante i konkluderingen.
· Ikke ødelegg oppgaven med en dårlig avslutning. En glitrende innledning og hoveddel kan dra helhetsinntrykket ned.

Eksamensoppgave 1:
Redegjør for hovedtrekkene Joseph A. Schumpeters teori om innovasjon og entrepenørskap. Drøft de viktigste forskjellene mellom det de kaller Schumpeter I og II:
Innledning:
Aktualisering
· Schumpeter er innovasjonens far
· Innovasjon har blitt mer og mer populært siden 70-tallet (ny vår).’
· Quote fra IBM- Sjefen  Innovasjon er veldig usikkert
Definisjon
· Innovasjon: Vellykket utnyttelse av nye ideer. Det er nye ideer, ikke nødvendigvis splitter nye, kan også være en ny måte å se ting på. Nye kombinasjoner, EKS: Mobilkamera. Kombinerte mobiltelefon og kamera. Vips så har man mobilkamera.
· Man må spare/tjene penger på innovasjon. Det er en markedsdel ved innovasjon.

Hoveddel:
	Redegjøre for hovedtrekkene ved Joseph A. Schumpeters teori om innovasjon og 
	Entrepenørskap.

	Trekk inn relevant info:
· Kreativ destruksjon og konjunkturbølger.
· Høykonjunktur og lavkonjunktur, fra en konjunktur til en annen (ikke høy/lav, lav/høy), har man en konjuntkurbølge. Disse konjunkturene varte i 20-30 år.
· Schumpeter har aldri sagt at det var 5 industrielle revolusjoner. Hans ideer har blitt videreført.
· Når gode ideer sprer seg får man høykonjuntkur (gode ideer: Økonomisk suksessrike ideer).
· Innovasjonen kommer ut på markedet, og konkurrenter får snerten av ideen.
· Etter en stund vil markedet oppleve overflod av tilbud, og mindre etterspørsel.
· I krisetid har man såkalt kreativ ødeleggelse.
· Når en innovasjon/løsning dør, kommer nye innovasjoner til.
· Schumpeter mente krisetid var bra. Det er i krisetider man får industrielle revolusjoner/ nye ideer og nye løsninger. Radikale innovasjoner har vist seg å komme i krisetid.
· Under krisen på 30- tallet sa Schumpeter at man ikke skulle foreta seg noe, siden krisen ville løse seg selv. Dette førte til at de gikk bort ifra schumpeter
På 70- tallet igjen kom en ny økonomisk 
· Generelt om hans nye ideer og tanker.
· Innovasjon generelt: Typer innovasjoner.
· Entrepenøren og hans rolle.
· Det å være entrepenør var en personlig egenskap. Det var noe man var født med eller ikke. Entrepenørene drev frem innovasjoner. De gikk ned til investorene og fikk de til å tro på deres ideer, og dermed satse på de. Man kan dermed si at entrepenørene har talent for å se nye løsninger (se ting som andre ikke ser). De har i tillegg vilje og pågangsmot, og grunnen til at dette trengs for å få igjennom innovasjoner, er fordi innovasjoner alltid vil møte motstand, derfor må man stå på for å prøve å endre folks forbrukermønster.
· Entrepenørene var villige til å gjøre nye ting, rett og slett å ta risiko. Vanskelig å forutsi utfallet av innovasjon.
· HDI – dynamisk.(ikke likt klassisk) Innovasjoner  Økonomisk vekst + endring.
· Adam Smith -- Likevektsprinsippet (det vil på på sikt bli en likhet mellom tilbud og etterspørsel. Produksjonskostnad = pris) (Statisk)
· Ikke rent økonomik, også systematisk. Områder som sosiologi og historie ble også blandet inn.
· Brif med kunnskap – Schumpeter: Økonom, østeriker, Harvard, politisk tid.
· Viktig å ta for seg EN ting av gangen. 
Innovasjon blir drevet frem av entrepenøren i SI









Drøft de viktigste forskjellene mellom det de kaller Schumpeter I og II

HDII: Schumpeter II  Storbedriften!
· Omdefinerte entrepenørens rolle i å drive frem disse innovasjonene.
· Så at disse storbedriftenene hadde institusjonalisert innovasjon. De hadde klart ved hjelp av forskning og utviklingsavdelinger, siden ledelsen hadde satt av så mye penger til det, regnet de med at nye innovasjoner, kunnskap og måter å gjøre ting på vil komme ut av dette. 
· Det var ikke lenger en irrasjonel entrepenør som var drivkraften bak innovasjon. Det har nå blitt rutine, og en prosess man kan planlegge. 
Innovasjon blir drevet frem av storbedriften i SII
Dette er de viktigste forskjellene mellom SI og SII,

· Innovasjon har blitt rutine, går ikke lenger på pågangsmot.
· Storbedriftene driver med inkrementelle innovasjoner, mens de mindre bedriftene driver med radikale innovasjoner. Eks: Statkraft. Driver med vannkraft. Har siden 1800- tallet drevet med energi, og hele tiden gjort inkrementelle innovasjoner mot vannkraft. Nå har de begynt med vindkraft og andre fornybare energikilder. Dette er vanskelig for de.’
· Storbedriftene -- Effektive
· Småbedriftene -- Innovative. 

Schumpeters syn på styring av økonomien:
· Staten skulle ikke blande seg inn i økonomien/markedet.
	Da schumpeter II kom ble shumpeter delvis for og imot styring av økonomien:
· Greit at storbedriftene lagde innovasjoner som påvirket økonomien, men ikke at staten kontrollerte økonomien.









Eksamensoppgave 2:
Redegjør for hva vi mener med en industriell revolusjon. Drøft de viktigste forskjeller mellom de tre industrielle revolusjonene. Trekk inn eksempler fra pensum

Innledning:
	Definisjon: En sverm av radikale innovasjoner over en relativt kort periode, som 	endrer økonomien. Produktivitetsøkning.
1. Ind rev – 1770 – 1870  England
2. Ind rev – 1870 – 1930  Usa, Russland, Japan, Tyskland, Frankrike og til dels Norge.
3. Ind rev – 1970 - ?  Hele verden.
· Avgrensning!
· En revolusjon er ikke nødvendigvis et voldelig oppgjør mot staten.

Hoveddel II: Vanskelig spørsmål, mye relevant info. Viktig å sile ut det man ikke trenger/ det som ikke er relevant, og heller trekke in de viktigste punktene!
· Viktig å DRØFTE!
· Tankekart: Veldig hjelpsomt. Ind. Rev: Organisasjonsform, 
1. Ind rev  Flate bedrifter, en leder og mange arbeidere som jobbet under lederen.
· Veldig spesialiserte bedrifter. Man produserte ett produkt.
· Eier – samme some leder.
· Bedriften var fabrikken. En bedrift = en fabrikk.
· Ubegrenset ansvar. Hvis bedriften går konkurs, går eieren av bedriften personlig konkurs.
· Døde man uten arvinger, døde bedriften (hvis eieren ikke hadde noen sønner. Kun menn skulle arbeide).
· CSR  Ingen CSR under 1.ind Rev. Dårlige arbeidsforhold, mye forurensning, ingen samfunnsstøtte.
· Innovasjon  Entrepenøren
2. Ind rev  Store bedrifter. Multidivisjonsform, drev med enorme hierarkier.
· Vertikal integrasjon (eliminerte materialleverandør- leddet, og integrerte de i bedriften selv). Ford med første ‘’samlebåndsproduksjon’’ av biler. Kunne produsere en bil på 6 timer. Bedriftene hadde mange flere aktiviteter nå enn før. 
· The company act i 1862  Gjorde det mulig å opprette AS (aksjeselskaper). Flere kunne nå slå seg sammen for å lage en bedrift.
· Fikk begrenset ansvar til bedriften; Eierene tapte kun investeringen i bedriften, ikke alle personlige verdier. 
· Eierene kunne kjøpe og selge andeler i bedriftene (bedriftene begynte å leve på egenhånd).
· Folk i samme produksjonsledd slo seg sammen (fragmentert eierskap).  Lederkapitalisme (prinsipal / agent teori, litt mer innenfor tema eierskap/ledelse).
· Alle ville bli ledere (Lederne = helter). 
· Industribaroner hadde store selskaper, men disse ble det mindre av etter hvert pga den vertikale integrasjonen.
· CSR: Store bedrifter ville være i forkant av at det ble pålagt samfunnsansvar. Derfor ville de være samfunnsansvarlige, og det var slik CSR ble utviklet. Begynte å gi arbeiderne bedre forhold og lønn, bygde parker osv osv).
· Innovasjon  Storbedriften
3. Ind rev  De store bedriftene blir ‘’Mindre’’, og mange andre ‘’mindre’’ bedrifter vokser frem.
· Mer spesialiserte bedrifter  Vertikal spesialisering (rett og slett at man deler opp leddene i produksjonskjeden igjen).
· Eierskapet kom tilbake. Kom til syne gjennom entrepenøren men også finanskapital.
· Entrepenøren  ‘’The new person to be’’.
· Reguleringene ovenfor det økonomiske markedet ble mindre strenge (Nyliberalismen; Thatcher og Reagan).
· Fordi enkeltpersoner kunne kjøpe så store eiendeler, måtte lederne i selskapene høre på lederne. 
· Man skulle være spesialisert.
· CSR: Man trodde man ikke trengte å ta hensyn til CSR pga nyliberalismen, men dette var veldig feil. Mye viktigere at selskapene har en god agenda og behandling av stakeholdere.
· Innovasjon  Samarbeider tett med folk i nettverk.
Andre viktige punkter man kan ha: Globalisering, CSR, Eierskap.
Veldig viktig å dele opp i  temaer. Ta deg tid til det som er viktig, og legg til det






Redegjør for hva som menes med egeninteressens problem. Drøft deretter ulike måter å løse dette dilemmaet/problemet.

Innledning:
	Aktualisering:
	Definisjon: Det økonomiske systemet er basert på EI som drivkraft.
· Egeninteresse: Vi mennesker er rasjonelle mennesker, vi foretar rasjonelle valg. Men vi foretar også valg vedrørende hvilken nytte en gitt handling vi kan utføre eller ta del i har for oss (nyttemaksimerende.
Hoveddel I:
	Kan brife med filosofiske uttalelser. 
	Men først og fremst svar på spørsmålet.
· Adam Smiths dilemmaer: Sympati – hvordan vi mennesker klarer å føle sympati for oss. Wealth of nations – Hvordan det er til vår alles beste at vi bruker egeninteressen som drivkraft. Motsetning mellom å føle sympati og kun følge egeninteresse.
· Samfunnet er basert på moralsk tvilsomme handlinger (dagens samfunn): Uansett hva slags syn man har på egeninteresse, så er i hvert fall egeninteressen omstridt. Man kan ikke si at den er 100% god eller 100% dårlig, men den er i hvert fall tvilsom og omstridt. Men hvor bra er det at samfunnet vårt er basert på en moralsk tvilsom egeninteresse?
1. Hvordan er det logisk at egeninteressen skal føre til noe godt for samfunnet? (Utviklingen av kjønnslikestilling, demokrati, rettferdighet osv i samfunnet er argumenter for egeninteressen). Veldig sterk korelasjon mellom kapitalistiske land og land som har utviklet demokrati og menneskerettigheter. Det tyder på at det går ann å ha ett godt samfunn basert på egeninteressen.
2. Det frie valg - Hvis det er sånn at egeninteressen driver oss, så er alle våre valg forutbestemt. (Determinisme). Vi bor i en tidsalder hvor vi liker å tro at vi har flere valg enn noen sinne, men det er egeninteressen som spiller inn her (vi vil ha det som gir oss mest nytte, slik vil ikke andre verdier spille inn). Når vi går i butikken og handler ett nytt produkt, er det ikke nødvendigvis KUN pris som gjelder, men kanskje andre verdier, avhengig av hva slags produkt det er snakk om.
3. Egeninteressen og markedet korrumperer oss – Kan være litt sant. Når man stadig jakter på mer penger, mer status og mer makt, kan det hende man skyver andre verdier til siden, og blir mer fokusert på mer penger, mer status og mer makt. Enkelte næringer blir det en veldig kultur og veldig dårlige næringer, hvor penger og makt var viktigere enn andre verdier som rettferdighet. Allikevel er ikke penger og makt alt her i verden. Vi ser at mange av oss er opptatt av samfunnsrelaterte saker/verdier, og dette lar vi blokkere oss fra å  bli korrumpert (neon mener at grunnen til at vi ikke får løst den globale oppvarmingen og andre problemer, er fordi vi er korrumpert av egeninteressen og markedet.
Hoveddel II: Drøft ulike måter å løse dilemmaet/problemet vedr. egeninteresse.
	Det er ingen endelige løsninger på egeninteressens problem, men det finnes 	forslag.
Utilitarisme: Handlingen er god, hvis den gir mest mulig nytte til flest mulig mennesker. På denne måten kan man si at Egeninteressen er god, sidend et gir nytte til flere mennesker.
· Systemutilitarisme: Man trenger ikke si at kapitalismen og markedsøkonomien er perfekt, men allikevel er det det systemet som gir mest nytte til flest mulig mennesker.

Interne og eksterne relasjoner
· Vi styres av sympati og moral. 
· Interne og eksterne relasjoner: Familie –venner / fremmede.
· I den ene sfæren følger man sympati og moral, i den andre følger man økonomi og egeninteresse. (Eks: Hvis vi legger en sykkel ut på finn vil vi kreve høyere pris enn hvis vi hadde solgt den til familie eller venner).
· Man tar med seg sympati og moral når man er i kontakt med eksterne relasjoner. (Eks: Hvis man blir tilbudt billige varer produsert av slaver, og takker nei til det. Ville vært en god deal, men man tar med seg noe fra den interne sfæren (moral) og sier nei. Sier man hjemme at man har tatt et umoralsk valg til for eksempel kone eller barn, blir det kanskje motreaksjoner mot din handling).

Egeninteressen =/= egoisme
· Mildopplyst.
· Med egeninteressen som drivkraft, kan man foreta både gode og dårlige handlinger. Eks: Handler man med folk som driver med slaver drivkraft, er dette en dårlig handling med EI som drivkraft. Handler man med folk som driver med økologiske produkter, er dette en god handling som drivkraft.

Statlige reguleringer
· Politikk. 
· Blir brukt i Norge i dag.
· Høye skatter i norge.  Myndighetene påvirker dermed markedet og egeninteressens funksjon.
· Adam smith trodde ikke staten kunne være bedre enn staten til å omfordele markedet.

CSR
· Ektefølt.
	
	
	H+M
· Frigjørende og siviliserende – Fred. Fortsatt har det vært mye krig.
· Ingen krig i EU etter at EU har blitt opprettet.
· Samhandlingene går mye bedre i hverandre når man har tette økonomiske bånd.
· De er disse landene hvor man lever i demokratiet med menneskerettighetene og like rettigheter for alle. Dermed kan man si at dette har gjort oss friere og mer siviliserte.

Diskuter hva som ligger i begrepet Corporate Social Responsibility. Drøft deretter som menes med samfunnsansvarets dilemma:
	Innledning: 
	Definisjon:
· Stakeholderne har til enhver tid forventninger til bedriften og deres oppførsel. Økonomiske, filantropiske, juridiske og etiske forventninger.

	Hoveddel I:
Stakeholdernes forventninger:
1. Økonomiske forventninger:
· Kjøpe det vi vil til lave priser
· At eierne skal få profitt til å reinvestere, slik at det blir skapt flere arbeidsplasser og igjen økonomisk vekst.
2. Juridiske forventninger:
· Følge lover og regler (nasjonalt og internasjonalt).
3. Etiske forventninger:
· Vi som stakeholdere forventer at bedriftene skal opptre rettferdig, og at de da skal respektere våre moralske rettigheter.
4. Filantropiske forventninger:
· Bedriftene skal være veldedige. De skal da være veldedige ovenfor alle stakeholderne. Men er disse forventningene forenlige med hverandre?
	Hovedproblemer:
·  Lovene som er satt gjør prisene høyere og profitten lavere. Dyrt for bedrifter å drive en bedrift.
· Mange regler for å drive en bedrift, som igjen gir mindre profitt og høyere priser (miljøreglement for eksempel).
· Ikke bare er det slikt at forventningene som blir stilt til bedriftene kommer fra de ulike stakeholderne, men disse forventningene er at prisene skal være lave.


Hoveddel II:
· Økonomisk = godt samfunn. Det er sagt at det er det økonomiske bedriftene burde fokusere på (Milton Friedman – The SR of a business is to increase its’ profits). Når bedriften har mer profitt, blir det mer investering og flere arbeidsplasser.
· Robert Reich 
1. CSR – myndighetenes ansvar, ikke bedriftenes. Bedrifter; ikke demokratiske. Myndighetenes ansvar er å fjerne regler og lover som sinker den økonomiske veksten.

2. CSR er en digresjon. Det er ikke noe annet enn å tjene penger som bedrifter kan (bedrifter blir mer og mer spesialiserte). Mange forventninger om å drive med samfunnsansvar, men bedriftene er gode på å tjene penger, derfor burde de ikke drive med noe annet. 

3. CSR – Leking med andres penger. Når bedriftene setter i gang med kostbare CSR prosjekter leker de med eiernes penger. Disse pengene kunne blitt gitt til eierne som profitt, eller gitt konsumerne enda lavere priser.

	Samfunnsansvarets problemer?:
· Ektefølt, eller for å tjene penger? Vi som forbrukere er opptatt av CSR, derfor må bedriftene være opptatt av det for å selge oss produkter. Er de ikke opptatt av det, blir det mer ett PR- stunt eller markedsføring.
· CSR fører med seg mye godt. Det gir alle stakeholderne en merverdi. Siden bedriftene nå ikke kun tenker på seg selv, men også lokalsamfunnet sitt, kan de derfor utbedre mye mer enn enkeltindivider. Uavhengig om bedriftene føler dette er ekte eller gjør det for å tjene mer penger, så blir det en Win/win situasjon. Ved å være opptatt av CSR, tjener bedriften mer penger og stakeholderne får mer tilbake. Når bedriftene ikke strekker til på CSR planet så blir bedriften straffet av konsumerne, men det finnes unntak som Apple. 
· Det kan være snakk om at CSR inneholder en del dobbeltmoral pga skjult agenda. Om de vil tjene penger eller faktisk hjelpe samfunnet, men det er viktig at 







Gjør rede for hvordan bedrifter kan vokse i størrelse og virkeområde, og gjerne også over landegrensene. Drøft kort hvilke utfordringer en slik utvikling kan medføre for bedriftene:
	Innledning:
	Def.: 
· Lederkapitalisme  Bedrifter med flere enheter. I bedrifter med lederkapitalisme er grunnen til dette at lederne har blitt så store at eierne ikke lenger har makt over selskapet (M- form).
	
	Hoveddel I:
· The company act i 1862 (England)  Viktig forutsetning. Lettere å danne AS’er, som førte til stor økning i selskaper. Smittet over til mange andre land.
· Chandler – 8 punkter.
1. Administrasjon = økt produktivitet. Bedrifter vil alltid velge den billige løsningen, og for at bedrifter skulle få flere enheter, var det en forutsetning at det var billigere å administrere dette internt enn å bruke markedet.

2. Man skulle velge en intern løsning hvor man sto for byttehandlene hvor man sto for de forskjellige leddene internt i bedriften. Man hadde en ledelse som organiserte og prissate byttehandlene i bedriften (lederhierarkier). Man måtte i mellomtiden finne opp organiseringen av disse lederhiearkiene som ble gjeldene under 2. ind rev.


3. Masseproduksjon (Vertikal integrering (se ford)). Volum av produksjon/ Øk. Aktivitet.

4. Ledere har en annen interesse enn eiere. Stabilitet og langsom økonomisk vekst. Bedriften kan dermed sakte men sikkert vokse sånn at lederne får enda flere trinn å klate opp på M- stigen. (siden lederne sitter med makten). Lederkapitalismen = videre vekst.

5. Lederne ble i større grad profesjonelle og tekniske (the company man - ansatt i en bedrift, og jobbet der hele livet). Dette ble påkrevd fordi det var vanskelig å holde styr på all økonomisk aktivitet disse bedriftene drev med. Egne universiteter og busness- schools oppsto. MBA (Master in business and administration). 

6. Etter hvert som bedriften vokste i størelse av aktiviteter, så ble eierskap separert fra ledelse. Lederne hadde vanskeligere for å få stemmene deres hørt, dermed så fikk vi ledelsen separert fra eierskapet.

7. Lederne sitter nå med all makten i bedriften. Lederne foretrakk langsiktighet og vekst fremfor profitt. Nøklene her er at istedenfor å betale ut store summer til eierne, ville nå lederne investere pengene for å øke bedriftens vekst. Man holdt derettter mye av kapitalen inne i bedriften, slik at bedriften ikke gikk konkurs, og dermed sikret ledernes jobb.

Disse store selskapene og lederkapitalismen endret ikke bare de fundamentale sektorene bedriftene drev i ved at de ble store. (Eks ford: Siden ford trengte såpass mange andre materialer, endret de også de industriene de ikke direkte tok del i).

	Transaksjonskostnader:
	Alle byttehandler har en ekstrakostnad. (Eks laptop: Skal vi kjøpe en laptop må vi 	f.eks dra å kjøpe pcen, som er bruk av tid, derav mer kostnader).
	Intern organisering; Ved å organisere og administrere byttehandlene i produksjons	kjeden.
	Markedet

	Multinasjonal selskap (MNS) : En bedrift som genererer inntekt i mer enn et land.
	OLI (Ownership advantages, Location advantages, Internalisation advantages)- 	rammeverket. 
Ownership
· Tilgang på ressurser
· Kompetanse/kunnskap
· Råvarer
· Tilgang på kapital
· Teknologi
· Organisering
	Location
· Markeder
· Ressurser
· Pris (prisnivå på alt fra arbeidskraft til maskiner)
· Effektive institusjoner (lett å drive business i et land)

Internalisation (styring og kontroll) Transaksjonskostnader.
· Transaksjonskostnader.
	Hoveddel II:
Lederkapitalisme sentralt
· Prinsipal/agent teori (eier/leder). Prinsipalen gir ett oppdrag til agenten, og agenten skal gjennomføre det oppdraget. Når eierne er marginalisert blir ikke stemmene deres hørt. 3 forslag for å løse:
1. Løse interessekonflikten. Gi eierne samme incentiv. Gi dem aksjer eller bonuser etter hvordan bedriften presterer. 

2. Redusere gratispassasjer- problemet. Eierne er så små at de ikke involverer seg i styret av bedriften. Dette kan man redusere ved at eierene møter opp ved generalforsamling og engasjerer seg der. De kan stille til valg i styret i bedriften. Eller så kan man få en eier som går inn og kjøper ut alle de andre (deres aksjeandel),som gir en større eierandel til denne eieren. 

3. Staten kan hjelpe til ved å gjøre selskapene mer gjennomsiktige. 

	Utviklingen fra 1970 av:
· [bookmark: _GoBack]Vertikal integrasjon ble vanskelig pga ny teknologi  Vertikal spesialisering oppstår. (Eks: Tankbåt som plutselig skal snu, vanskelig å snu. En ribb derimot er mye lettere).

 


Eksamen i Bedriften


 


L


es


 


oppgaven NØYE!!


 


Sett deg ned og la tankene komme 


i gang


.


 


Hva tror jeg at sensor vil jeg skal skrive? (Ting fra pensum, rammeverk, definisjoner, 


ikke mine egne meninger om eksamensspørsmålet).


 


Når man har satt seg til rette og valgt en av to oppgaver


, burde man lage et tankekart. 


 


Får man om F.eks CSR, lag en boble med CSR og kom med enkelte hovedpunkter:


 


Definisjon, Samfunnansvarets dilemma, fremvekst, moderne CSR osv.


 


På denne måten får man tankene i gang, og 


etter hvert


 


kan man begynne å 


fylle på under 


punktene man har skrevet ned. På denne måten kommer man hele tiden på ting, sånn at man 


ikke glemmer å ta de med i besvarelsen.


 


Gjør det du er mest komfortabelt med selv!


 


Led sensor gjennom oppgaven, dette premieres.


 


Skriv alt du er god for (ikke la andre ting ta tanken


e dine fra oppgaven. 3 timer er ikke mye 


tid. Ikke bli skremt av oppgaven, start heller å skrive eller sette opp et tankekart).


 


Bra med detaljer, men er du usikker, ikke risiker å skrive feil!


 


Lengde på eksamen varierer veldig på individet. Trenger du få ord for å svare på spørsmålet, 


skriver du kort og vice versa.


 


Struktur! Ryddig disposisjon utrolig viktig!!


 


Ikke finn på egne problem


stillinger, s


kriv 


etter det som eksamensspørsmålet spør om!


 


1.


 


Innledning


 


 


·


 


Aktualisering (prøve å sett


e pensum inn i en kontekst i virkeligheten


 


(H&M 


bruk av barnearbeidere f.eks)


. Dette viser at sensor har


 


forstått hva emnet 


handler om, og sensor kan senke skuldrene).


 


·


 


D


efinisjon: Man trenger ikke ta med alle definisjoner man kan, men i en 


oppgave om f.eks CSR burde man definere CSR. Slik lar du også sensor vite at 


du vet hva du snakker om, og får ett godt førsteinntrykk).


 


·


 


Fremgangsmåte. Prøv å forklare hvordan man skal g


å frem på eksamen (på en 


3 timers eksamen er det dumt å kladde, sett heller opp tankekart og skriv ut ifra 


det). Risiko


: Man kan ende opp med dårlig tid.


 


Eks: I denne oppgaven skal jeg reflektere rundt H&M moralske og etiske 


ansvar rundt bruk av barnearbe


idere og CSR ansvar.
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